
PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

2015

MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO

MISIÓN:  Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Producción final: Servicios comunitarios

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA

% %
División de 

servicios

AREA 

ESTRATÉGICA Código No. Descripción
 09 - 31

Gestión operativa Prestar servicios municipales que

respondan con la satisfacción de

los vecinos del cantón de

Moravia.

Mejora 1 Que mediante un diagnostico

se determine las principales

acciones para la actualización

de la tasa del servicio de

Aseo de Vías, a fin de

elaborar un plan sostenible

del servicio.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alberto Diaz 01 Aseo de vías y

sitios públicos.

852.376,98 852.376,98

Gestión operativa Propiciar que la gestión operativa

que se realice se centre en la

prestación de servicios

municipales que responda con la

satisfacción de los vecinos del

cantón de Moravia.

Mejora

2

Que se atiendan 167.741.99

metros lineales por el servicio

de Aseo de Vías y sitios

públicos. 

m 

propuestos 

/ m

alcanzados

50 50% 50 50% 100% Alberto Diaz 01 Aseo de vías y

sitios públicos.

852.376,98 852.376,98

Gestión operativa Cumplir con los procedimientos

establecidos de forma efectiva,

efciente e inclusiva, en clara

relacion con el sistema de control

interno,desde un enfoque de

género.

Operativo 3 Que se cumplan con los 20

procedimientos de la unidad

de Aseo de Vías

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

20 50% 20 50% 100% Alberto Diaz 01 Aseo de vías y

sitios públicos.

132.616.439,81 132.616.439,81

Gestión operativa Contar con un fondo para

responder con los aumentos

salariales en el servicio.

Operativo 4 Que se cuente con un fondo

para el aumento salarial del

servicio de Aseo de vías.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 01 Aseo de vías y

sitios públicos.

8.590.943,32 8.590.943,32

Gestión operativa Responder en tiempo ante las

responsabilidades financieras

adquiridas por parte del servicio

Operativo

5

Que se lleve a cabo el pago

en un 100% de los intereses,

comisiones, seguros,

amortizaciones y otros por

parte del servicio de Aseo de

Vías.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 01 Aseo de vías y

sitios públicos.

14.161.259,44 14.161.259,44

Gestión operativa Responder con la las

obligaciones legales que esta

sometida la Administración

Activa.
Operativo

6 Que se lleve a cabo el pago

de las prestaciones legales

que se presenten en el

servicio.

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 01 Aseo de vías y

sitios públicos.

6.498.275,98 6.498.275,98

Gestión ambiental Responder adecuadamenente al

tratamiento y disposición final de

los residuos sólidos generados

en el servicio.

Operativo 7 Que se lleve a cabo en un

100% con el tratamiento de

residuos sólidos generados

en el servicio.

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 16 Depósito y

tratamiento de

basura

17.525.750,00 17.525.750,00
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Gestión operativa Prestar servicios municipales que

respondan con la satisfacción de

los vecinos del cantón de

Moravia.

Mejora

8

Que mediante un diagnostico

se determine las principales

acciones para la actualización

de la tasa del servicio de

Recolección de basura.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Eduardo 

Badilla

02 Recolección de

basura

1.473.318,65 1.473.318,65

Gestión operativa Lograr una planificación

adecuada de los vehículos

recolectores de basura

Mejora 9 Que se lleve a cabo el

levantamiento de las

principales limitaciones que

se presentan en el servicio, a

fin de planificar las tasas para

su sostenibilidad.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Eduardo 

Badilla

02 Recolección de

basura

1.473.318,65 1.473.318,65

Gestión operativa Cumplir con los procedimientos

establecidos de forma efectiva,

efciente e inclusiva, en clara

relacion con el sistema de control

interno,desde un enfoque de

género.

Operativo 10 Que se cumplan con los 16

procedimientos de la unidad

de Recolección.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

16 50% 16 50% 100% Eduardo 

Badilla

02 Recolección de

basura

277.423.812,22 277.423.812,22

Gestión operativa Contar con un fondo para

responder con los aumentos

salariales en el servicio.

Operativo

11

Que se cuente con un fondo

para el aumento salarial del

servicio deRecoleciión.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 02 Recolección de

basura

12.444.242,32 12.444.242,32

Gestión operativa Responder en tiempo ante las

responsabilidades financieras

adquiridas por parte del servicio

Operativo 12 Que se lleve a cabo el pago

en un 100% de los intereses,

comisiones, seguros,

amortizaciones y otros por

parte del servicio de

Recolección de basura.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 02 Recolección de

basura

45.117.393,15 45.117.393,15

Gestión ambiental Responder adecuadamenente al

tratamiento y disposición final de

los residuos sólidos generados

en el servicio.

Operativo 13 Que se lleve a cabo en un

100% con el tratamiento de

residuos sólidos generados

en el servicio.

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 3 Recolección de

basura

70.103.000,00 70.103.000,00

Gestión operativa Distribuir de forma equitativa y

objetiva los programas de

bacheo de infraestructura vial

mediante la participación de los 3

Concejos de Distrito.

Mejora

14

Que se lleve a cabo la la

intervención de 5 km de

caminos vecinales, mediante

la participacion de los 3

concejos de distrito.

km 

propuestos 

/ km

realizados

2,5 50% 2,5 50% 100% Victor Sanchez 03 Mantenimiento

de caminos y calles

39.000.000,00 39.000.000,00

Gestión operativa Cumplir con los 23

procedimientos establecdios de

forma efectiva, efciente e

inclusiva, en clara relacion con el

sistema de control interno.

Operativo 15 Que se cumplan con los 23

procedimientos de la unidad

de mantenimiento de calles.

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

23 50% 23 50% 100% Victor Sanchez

y operativos

03 Mantenimiento

de caminos y calles

74.124.777,15 74.124.777,15

Gestión operativa Contar con un fondo para

responder con los aumentos

salariales en el servicio.

Operativo 16 Que se cuente en la

Administración con un fondo

para el aumento salarial 

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 03 Mantenimiento

de caminos y calles

4.944.092,86 4.944.092,86



Gestión operativa Responder en tiempo ante las

responsabilidades financieras

adquiridas por parte del servicio

Operativo

17

Que se lleve a cabo el pago

en un 100% de los intereses,

seguros, comisiones,

amortizaciones y otros por

parte del servicio de

Mantenimiento de caminos y

calles.

Fondo 

persona 

joven

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 03 Mantenimiento

de caminos y calles

1.881.900,00 1.881.900,00

Gestión operativa Prestar servicios municipales que

respondan con la satisfacción de

los vecinos del cantón de

Moravia.

Mejora 18 Que mediante un diagnostico

de necesidades se determine

las principales acciones para

la actualización de la tasa del

servicio de Cementerio.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Walter Badilla 04 Cementerios 1.056.895,37 1.056.895,37

Gestión operativa Mejora 19 Que se lleve a cabo el diseño

de la capilla de velación,

bodegas, oficinas y casa del

panteonero del cementerio

municipal.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Walter Badilla 04 Cementerios 1.056.895,37 1.056.895,37

Gestión operativa Cumplir con los procedimientos

establecidos de forma efectiva,

efciente e inclusiva, en clara

relacion con el sistema de control

interno,desde un enfoque de

género.

Operativo

20

Que se cumplan con los 9

procedimientos de la unidad

de cementerio.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

9 50% 9 50% 100% Walter Badilla 04 Cementerios 14.867.716,48 14.867.716,48

Gestión operativa Responder en tiempo ante las

responsabilidades financieras

adquiridas por parte del servicio

Operativo 21 Que se lleve a cabo el pago

en un 100% de los intereses,

seguros, comisiones,

amortizaciones y otros por

parte del servicio de

Cementerio

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 04 Cementerios 1.395.250,00 1.395.250,00

Gestión operativa Contar con un fondo para

responder con los aumentos

salariales en el servicio.

Operativo 22 Que se cuente en la

Administración con un fondo

para el aumento salarial 

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 04 Cementerios 1.010.450,28 1.010.450,28

Gestión operativa Prestar servicios municipales que

respondan con la satisfacción de

los vecinos del cantón de

Moravia.

Mejora

23

Que mediante un diagnostico

de necesidades se determine

las principales acciones para

la actualización de la tasa del

servicio de Parques.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alberto Diaz 05 Parques y obras

de ornato

568.251,32 568.251,32

Gestión operativa Propiciar que la gestión operativa

que se realice se centre en la

prestación de servicios

municipales que responda con la

satisfacción de los vecinos del

cantón de Moravia.

Mejora 24 Que se atiendan 217.535 m2

el servicio de parques y obras

de ornato.  

m2 

propuestos 

/ m2

alcanzados

108767,5 50% 108767,5 50% 100% Alberto Diaz 05 Parques y obras

de ornato

568.251,32 568.251,32

Gestión operativa Desarrollar acciones para

rescatar las áreas verdes

municipales en abandono, con la

finalidad de mejorar el

embellecimiento cantonal y

reducir el uso indebido de estas.

Mejora 25 Mediante 10 alianzas

estratégicas con

comunidades organizadas, se

logre en un 100% el rescate

de las áreas verdes, a fin de

habilitarlas.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

5 50% 5 50% 100% Alberto Diaz 05 Parques y obras

de ornato

568.251,32 568.251,32



Gestión operativa Aplicar en todos sus extremos el

Reglamento para la construcción

de obras y servicios realizados

por la Municipalidad de Moravia

como consecuencia de la omisión 

de los deberes establecidos en el

art. 75 del Código Municipal.

Mejora

26

Que se lleve a cabo la

aplicación del Reglamento

por el incumplimiento de

deberes en el mantenimiento

de lotes baldíos.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alberto Diaz 05 Parques y obras

de ornato

500.000,00 500.000,00

Gestión operativa Cumplir con los procedimientos

establecidos de forma efectiva,

eficiente e inclusiva, en clara

relacion con el sistema de control

interno.

Operativo 27 Que se cumplan con los 12

procedimientos de la unidad

de parques.

Procedimie

ntos

12 50% 12 50% 100% Alberto Diaz y

operativos

05 Parques y obras

de ornato

28.881.737,02 28.881.737,02

Gestión operativa Responder en tiempo ante las

responsabilidades financieras

adquiridas por parte del servicio

Operativo 28 Que se lleve a cabo el pago

en un 100% de los intereses,

seguros, comisiones,

amortizaciones y otros por

parte del servicio de Parques

y obras de ornato.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 05 Parques y obras

de ornato

2.983.450,00 2.983.450,00

Gestión operativa Contar con un fondo para

responder con los aumentos

salariales en el servicio.

Operativo

29

Que se cuente en la

Administración con un fondo

para el aumento salarial 

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 05 Parques y obras

de ornato

1.652.909,03 1.652.909,03

Gestión cultural Articular acciones concretas para

promover las expresiones

artísticas con prácticas

escénicas, plásticas, literarias,

musicales en el cantón de

Moravia e incorporando el

desarrollo de talentos de grupos

culturales y deportivos en el

cantón de Moravia.

Mejora 30 Que se lleve un evento de

apoyo a grupos artísticos y

culturales del cantón con el

respaldo del Gobierno Central 

para obtener estímulos para

dichas agrupaciones

moravianas.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Esteban Leon 09 Educativos,

culturales y

deportivos

418.585,78 418.585,78

Gestión cultural Rescatar el legado histórico del

cantón de Moravia.

Mejora 31 Que se lleve a cabo el rescate 

del legado histórico mediante

la declaratoria de 2 procedes

del cantón como hijos

predilectos de Moravia

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

1 50% 1 50% 100% Esteban Leon 09 Educativos,

culturales y

deportivos

418.585,78 418.585,78

Gestión cultural Mejora

32

Que se rescaten 4

documentos de interes

histórico para el cantón.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

2 50% 2 50% 100% Jorge Chacón 09 Educativos,

culturales y

deportivos

1.360.903,59 1.360.903,59

Gestión cultural Fortalecer la comunicación entre

la municipalidad, los grupos

organizados del cantón y los

vecinos de Moravia.

Mejora 33 Que se implemente un

sistema de comunicación

digital del Archivo para

garantizar el acceso de los

documentos de la

Corporación municipal.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Jorge Chacón 09 Educativos,

culturales y

deportivos

1.360.903,59 1.360.903,59

Gestión cultural Promover el uso de la Biblioteca

Pública de Moravia, mediante la

dotación de equipos para el uso

gratuito de Internet de banda

ancha por parte de los vecinos

de Moravia.

Mejora 34 Que se convierta la biblioteca

pública municipal, como

centro de convergencia de los

vecinos de moravia en el uso

del espacio público.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Ana  

Hernández

09 Educativos,

culturales y

deportivos

2.280.056,55 2.280.056,55



Gestión cultural Mejora

35

Que se lleve a cabo dos

actividades en la biblioteca

pública para fomentar el uso

de dicho sitio púlbico.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

1 50% 1 50% 100% Esteban Leon;

Ana  

Hernández

09 Educativos,

culturales y

deportivos

418.585,78 418.585,78

Gestión cultural Cumplir con los procedimientos

establecidos de forma efectiva,

efciente e inclusiva, en clara

relacion con el sistema de control

interno,desde un enfoque de

género.

Operativo 36 Que se cumplan en un 100%

con los procedimientos

establecidos en el servicio de

Educativos, culturales y

deportivos.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Ana  

Hernández; 

Jorge Chacón;

Esteban Leon

09 Educativos,

culturales y

deportivos

10.104.558,42 10.106.558,42

Gestión cultural Operativo 37 Que se cuente con el Fondo

plan de lotificacion, para

respaldar las diversas

acciones que sean

impulsadas por parte de la

Biblioteca municipal.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 09 Educativos,

culturales y

deportivos

4.179.761,36 4.179.761,36

Gestión cultural Operativo

38

Que se cuente con un fondo

para la promoción de la

cultura en el cantón.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 09 Educativos,

culturales y

deportivos

2.000.000,00 2.000.000,00

Gestión cultural Operativo 39 Que se lleve a cabo la

adquisición de un scaner para 

facilitar el proceso de

digitalización de los diversos

documentos por parte del

Archivo municipal.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

1 100% 0% 100% Jorge Chacón 09 Educativos,

culturales y

deportivos

300.000,00

Gestión cultural Contar con un fondo para

responder con los aumentos

salariales en el servicio.

Operativo 40 Que se cuente en la

Administración con un fondo

para el aumento salarial 

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 09 Educativos,

culturales y

deportivos

1.227.494,15 1.227.494,15

Gestión operativa Responder en tiempo ante las

responsabilidades financieras

adquiridas por parte del servicio

Operativo

41

Que se lleve a cabo el pago

en un 100% de los intereses,

seguros, comisiones,

amortizaciones y otros por

parte del servicio educativos,

culturales y eportivos.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 09 Educativos,

culturales y

deportivos

368.400,00 368.400,00

Gestión en

derechos 

humanos 

Aplicar el principio de no

discriminación por motivos de

sexo o por cualquier otra

condición en el cantón.
Mejora

42 Que se capacite mediante 2

talleres anuales a los grupos

organizados en el tema de la

NO discriminación.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

1 50% 1 50% 100% Jessika 

Carranza 

10 Servicios

Sociales y

complementarios.

812.261,89 812.261,89

Gestión en género 

e igualdad 

Llevar a cabo la construcción de

nueva infraestructura municipal

desde una perspectiva inclusiva

Mejora

43 Que se establezcan 2

acciones desde la perspectiva

de género e igualdad para la

intervención de las mujeres

en las decisiones para la

inversión en infraestructura

pública.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

1 50% 1 50% 100% Jessika 

Carranza 

10 Servicios

Sociales y

complementarios.

812.261,89 812.261,89

Gestión en género 

e igualdad 

Fortalecer mediante la

promoción local, el trabajo de las

mujeres emprendedoras del

cantón.
Mejora 44

Se propicie un taller anual de

capacitación que permita

desarrollar acciones que

promuevan a mujeres

emprendedoras en el cantón.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Jessika 

Carranza 

10 Servicios

Sociales y

complementarios.

812.261,89 812.261,89



Gestión en

derechos 

humanos 

Aplicar el principio de no

discriminación por motivos de

sexo o por cualquier otra

condición en el cantón.
Mejora

45 Que se certifique en un 100%

a Moravia como Cantón

Amigo de la Infancia

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Lucrecia 

Álvarez

10 Servicios

Sociales y

complementarios.

957.886,40 957.886,40

Gestión social Iniciar el proyecto de Centro

Diurno para el Adulto Mayor de

Moravia
Mejora

46 Habilitar el funcionamiento y

administración del Centro

Diurno para el Adulto Mayor

de Moravia en Jardines.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Lucrecia 

Álvarez

10 Servicios

Sociales y

complementarios.

957.886,40 957.886,40

Gestión social Asegurar que los servicios que

brinda el Estado costarricense a

las familias con menos recursos

lleguen con celeridad.

Mejora 47

Coordinar con las entidades

del gobierno central e

instituciones autónomas las

ayudas necesarias para los

vecinos de Moravia en

situación de vulnerabilidad

socioeconómica

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Lucrecia 

Álvarez

10 Servicios

Sociales y

complementarios.

957.886,40 957.886,40

Gestión social Cumplir con los procedimientos

establecidos de forma efectiva,

efciente e inclusiva, en clara

relacion con el sistema de control

interno,desde un enfoque de

género.

Operativo 48 Que se cumplan en un 100%

los procedimientos de las

dependencia del área social.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Jessika 

Carranza; 

Lucrecia 

Alvarez; 

10 Servicios

Sociales y

complementarios.

11.843.181,16 11.843.181,16

Gestión en

derechos 

humanos 

Apoyar el proyecto de la persona

joven mediante el aporte

municipal correspondiente

Operativo 49 Que se le brinde el apoyo

económico correspondiente a

los proyectos del Comité

Cantonal de la Persona Jóven

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

0% 100 100% 100% Alfredo Diaz 10 Servicios

Sociales y

complementarios.

1.371.676,00

Gestión social Cumplir con la responsabillidad

social que tiene el gobierno local.

Operativo

50

Que se brinden 100 becas a

terceras personas

Becas 100 50% 100 50% 100% Alfredo Diaz 10 Servicios

Sociales y

complementarios.

7.500.000,00 7.500.000,00

Gestión social Responder en tiempo ante las

responsabilidades financieras

adquiridas por parte del servicio

Operativo 51 Que se lleve a cabo el pago

en un 100% de los intereses,

seguros, comisiones,

amortizaciones y otros por

parte del servicio sociales y

complementarios.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 10 Servicios

Sociales y

complementarios.

812.750,00 812.750,00

Gestión social Contar con un fondo para

responder con los aumentos

salariales en el servicio.

Operativo 52 Que se cuente en la

Administración con un fondo

para el aumento salarial 

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 10 Servicios

Sociales y

complementarios.

950.469,99 950.469,99

Gestión social Apoyar el proyecto del CECUDI

de la Isla de Moravia.

Operativo

53

Que se cuente en la partida

presupuestaria otros servicios

de gestión y apoyo, otorgados 

por el FODESAF.

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 10 Servicios

Sociales y

complementarios.

55.080.000,00 55.080.000,00

Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Estimular los comités de

vigilancia comunitaria.
Mejora

54 Que se colabore con 6

comités de vigilancia

comunitaria en el cantón.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

3 50% 3 50% 100% Pamela Ruiz 23 Seguridad y

vigilancia en la

comunidad

1.682.625,99 1.682.625,99

Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Cumplir con los procedimientos

establecidos de forma efectiva,

efciente e inclusiva, en clara

relacion con el sistema de control

interno,desde un enfoque de

género.

Operativo 55 Que se lleve a cabo el

cumplimiento en un 100% los

procedimientos de la unidad

de seguridad y vigilancia en

la comunidad.

Procedimie

ntos

8 50% 8 50% 100% Pamela Ruiz 23 Seguridad y

vigilancia en la

comunidad

22.431.786,76 22.431.786,76



Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Operativo

56

Que se cuente con una

partida presupuestaria de

maquinaria y equipo diverso

para promoveer el

fortalecimiento del servicio.

Procedimie

ntos

1 100% 0% 100% Pamela Ruiz 23 Seguridad y

vigilancia en la

comunidad

750.000,00

Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Operativo 57 Que se cuente con un fondo

para el aumento salarial

Procedimie

ntos

50 50% 50 50% 100% Pamela Ruiz 23 Seguridad y

vigilancia en la

comunidad

1.404.392,25 1.404.392,25

Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Responder en tiempo ante las

responsabilidades financieras

adquiridas por parte del servicio

Operativo 58 Que se lleve a cabo el pago

en un 100% de los intereses,

seguros, comisiones,

amortizaciones y otros por

parte del servicio sociales y

complementarios.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 23 Seguridad y

vigilancia en la

comunidad

487.300,00 487.300,00

Gestión ambiental Establecer un Programa Integral

de Reciclaje en el cantón de

Moravia, que reduzca la cantidad

de residuos sólidos que involucre

a diferentes actores sociales, a

fin de disminuir la contaminación

del ambiente moraviano.

Mejora

59

Que se lleve a cabo en un

100% un programa cantonal

de educación ambiental en

torno a la reducción de

residuos solidos, a fin de

garantizar el mejoramiento de

la calidad de vida.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Andres Castro 25 Protección del

medio ambiente

522.168,36 522.168,36

Gestión ambiental Implementar programas de

turismo ecológico en el área de

San Jerónimo de Moravia bajo

estrictas prácticas ambientales

que le otorguen a la zona el

Certificado para la Sostenibilidad

Turística, desarrollando

innovadoras actividades de

aventura para turistas de todas

las edades.

Mejora 60 Que se lleve a cabo en un

100% el mapeo cultural y

natural de San Jerónimo,

colocándolo en la página

Web de la Municipalidad,

para fomentar alternativas

turísticas de desarrollo

económico para el cantón.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Andres Castro 25 Protección del

medio ambiente

522.168,36 522.168,36

Gestión ambiental Mejora 61 Que se impulse el desarrollo

del turismo rural, para

fomentar alternativas

económicamente sostenibles.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Andres Castro 25 Protección del

medio ambiente

522.168,36 522.168,36

Gestión ambiental Fortalecer la Controlaría

Ambiental municipal, a fin de

fortalecer la gestión ambiental en

el cantón.

Mejora

62

Que se lleve a cabo un

proceso de 10 talleres de

capacitación al personal

municipal en el cumplimiento

del plan integral de manejo

de residuos sólidos de la

municipalidad.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

5 50% 5 50% 100% Andres Castro 25 Protección del

medio ambiente

522.168,36 522.168,36

Gestión ambiental Fortalecer la Controlaría

Ambiental municipal, a fin de

fortalecer la gestión ambiental en

el cantón.

Mejora 63 Que se desarrolle 4 acciones

efectivas para la prevención

de la contaminación

ambiental, que permitan el

cumplimiento de la Ley para

la Gestión Integral de

Residuos, Ley N° 8839 del 24

de junio del 2010.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

2 50% 2 50% 100% Andres Castro 25 Protección del

medio ambiente

522.168,36 522.168,36



Gestión ambiental Cumplir con los procedimientos

establecidos de forma efectiva,

efciente e inclusiva, en clara

relacion con el sistema de control

interno,desde un enfoque de

género.

Operativo 64 Que se lleve a cabo el

cumplimiento de los 6

procedimientos de la unidad

ambiental.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

6 50% 6 50% 100% Andres Castro 25 Protección del

medio ambiente

3.925.249,17 3.925.249,17

Gestión ambiental Responder en tiempo ante las

responsabilidades financieras

adquiridas por parte del servicio

Operativo

65

Que se lleve a cabo el pago

en un 100% de los intereses,

seguros, comisiones,

amortizaciones y otros por

parte del servicio protección

del medio ambiente

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 25 Protección del

medio ambiente

153.600,00 153.600,00

Gestión ambiental Contar con un fondo para

responder con los aumentos

salariales en el servicio.

Operativo 66 Que se cuente en la

Administración con un fondo

para el aumento salarial 

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 25 Protección del

medio ambiente

483.289,55 483.289,55

Gestión ambiental Contar con un fondo de

iniciativas ambientales.

Operativo 67 Que se cuente en el fondo

de iniciativas ambientales de

acuerdo a lo dispuesto la

normativa para ello.

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 25 Protección del

medio ambiente

2.096.482,50 2.096.482,50

Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Implementar un Plan de

Emergencias Cantonal, mediante

la zonificación de áreas de

riesgo, planeamiento preventivo y

protocolo de intervención para la

mitigación de los efectos ante

una emergencia local, y en

estricta coordinación con la

Comisión Nacional de

Emergencias.

Mejora

68

Que se lleve a cabo en un

100% la ejecución del Plan

de Emergencias Cantonal.

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Fabiana 

Sanchez

28 Atención de

emergencias 

cantonales

375.139,11 375.139,11

Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Establecer los mecanismos de

generación, transferencia,

difusión del conocimiento y

aplicación de tecnologías en

relación con los factores de

riesgo.

Mejora 69 Que mediante la generación

de un mecanismo para la

atención de los factores de

riesgo, se orienten en un

100% las prácticas e inversión

de los proyectos de

infraestructura pública que

sean impulsados por las

diversas instituciones

públicas que intervengan en

el Cantón.

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Fabiana 

Sanchez

28 Atención de

emergencias 

cantonales

375.139,11 375.139,11

Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Fortalecer los Concejos de

Distrito a fin de promover la

participación de los diversos

actores sociales e institucionales

que intervienen en el ámbito

cantonal.

Mejora 70 Que se capaciten 3 instancias

distritales de coordinación de

emergencias, mediante los

Concejos de Distrito, para la

articulación del sistema

municipal para la Gestión del

Riesgo ante posibles eventos

que se presenten en cada

distrito.

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

3 50% 3 50% 100% Fabiana 

Sanchez

28 Atención de

emergencias 

cantonales

375.139,11 375.139,11

Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Cumplir con los procedimientos

establecidos de forma efectiva,

efciente e inclusiva, en clara

relacion con el sistema de control

interno,desde un enfoque de

género.

Operativo

71

Que se lleven a cabo los 5

procedimientos de la Oficina

de Gestión de Prevención de

Riesgos y Atención de

Emergencias.

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

5 50% 5 50% 100% Fabiana 

Sanchez

28 Atención de

emergencias 

cantonales

5.954.752,71 5.954.751,72



Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Responder en tiempo ante las

responsabilidades financieras

adquiridas por parte del servicio

Operativo 72 Que se lleve a cabo el pago

en un 100% de los intereses,

seguros, comisiones,

amortizaciones y otros por

parte del servicio sociales y

complementarios.

Meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

100 100% 0% 100% Alfredo Diaz 28 Atención de

emergencias 

cantonales

122.100,00

Gestión en

seguridad 

ciudadana y paz

social  

Contar con un fondo para

responder con los aumentos

salariales en el servicio.

Operativo 73 Que se cuente en la

Administración con un fondo

para el aumento salarial 

meta 

propuesta /

meta 

alcanzada

50 50% 50 50% 100% Alfredo Diaz 28 Atención de

emergencias 

cantonales

216.520,46 216.521,46

0% 0% 0%

0% 0% 0%

SUBTOTALES 37,5 35,5 73,0 913.572.374,50 913.773.950,51

TOTAL POR PROGRAMA 51% 49% 100%

44% Metas de Objetivos de Mejora 50% 50% 100%

56% Metas de Objetivos Operativos 52% 48% 100%

73 Metas formuladas para el programa


